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1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

สถาบันส่งเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
(องค์การมหาชน) 

 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1. นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์ ผู้อำนวยการสถาบันฯ 
2. นายบัญชา ศรีธนาอุทยักร รองผูอ้ำนวยการสถาบนัฯ (วิชาการ) 
3. นางสาวศศดศิ ชูชนม์ ผู้อำนวยการสำนักยทุธศาสตร์ 
4. นายมาโนชญ์ เหล็กดำรง ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 
5. นายกัณฐวุฒิ บุญม ี ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา 
6. 
7. 

นายเรอืงกิตติ สามารถ 
นางสาววรลักษณ์ ศรีใย 

ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
ผู้อำนายการสำนักฝึกอบรมและส่งเสรมิ 

 
 

ผู้ประสานงาน 
1. นางสาวณัฐชานันท ์ลิม้สวัสดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

หมายเลขโทรศพัท์ 065 442 5556 
2. 
 

3. 

นางสาวอารญีา ชื่นกลิ่นธูป 
 
นางสาวปัญชลิกา ชันขุนทด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
หมายเลขโทรศพัท์ 089 699 1922 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศพัท์ 087 619 9922 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การดำเนินภารกิจหน้าที่และอำนาจ             
ตามกฎหมายจดัตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมิติด้านอื่น 
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วิสัยทัศน์   
“เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมและสร้างนวัตกรรม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  

ในการทำงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสู่วัฒนธรรมความปลอดภัย” 
 
พันธกิจ  

ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

ภารกิจ 
1. สร้างการเรียนรู้ตลอดชีพ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมความปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีล้ำสมัย 
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์และขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
4. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงรุกในทุกระดับ 
5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 

 
ภารกิจตามกฏหมายจัดตั้งหน่วยงาน 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 ให ้สถาบันฯ มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อส ่งเสร ิมความปลอดภัย อาช ีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมและแก้ปัญหาเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  

ในการทำงาน 
3. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงานของภาครัฐและเอกชน 
4. จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 
5. พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
6. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี ่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  

ในการทำงาน ตามความต้องการและความจำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าว  
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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โครงสร้างหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 
 
 

(แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน))  
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1  สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)   

.................................... 
 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
 

1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย  
หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 59.5732 64.3671 79.0740 14.7069 22.85 
1.1 รายจ่ายประจำ 59.0762 61.2266 62.1054 0.8788 1.44 
1.2 รายจ่ายลงทุน 0.4970 3.1405 16.9686 13.8281 440.32 

 
 

2. จำแนกตามงบรายจ่าย  
 

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 59.5732 64.3671 79.0740 14.7069 22.85 
2.1 งบบุคลากร      
2.2 งบดำเนินงาน      
2.3 งบลงทุน      
2.4 งบเงินอุดหนุน 59.5732 64.3671 79.0740 14.7069 22.85 
2.5 งบรายจ่ายอื่น      

 
 

3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
 

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 31.7342 15.5000 16.2750 0.7750 5.00 
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 63.9664 92.8987 94.5949 1.6962 1.83 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 95.7006 108.3987 110.8699 2.4712 2.28 
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - 

(1) งบบุคลากร      
(2) งบดำเนินงาน      
(3) งบลงทุน      
(4) งบเงินอุดหนุน      
(5) งบรายจ่ายอื่น      

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ  
(3.3-3.4) 

95.7006 108.3987 110.8699 2.4712 2.28 
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2  สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น 80.2006 92.1237 94.7518 2.6281 2.85 
(1) ภารกิจพ้ืนฐาน 38.7264 37.8730 38.8730 1.0000 2.64 

- รายจ่ายประจำ 38.7264 37.8730 38.8730 1.0000 2.64 
- รายจ่ายลงทุน - - - - - 

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา 41.4742 54.2507 55.8788 1.6281 3.00 
- รายจ่ายประจำ 40.9772 51.1102 62.1054 1.0000 1.96 
- รายจ่ายลงทุน 0.4970 3.1405 16.9686 0.6281 20.00 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 15.5000 16.2750 16.1181 -0.1569 -0.96 
 

หมายเหตุ : วงเงินทีน่ำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลสำนักงบประมาณ  
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 
 

4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง 
                                                                                                                                                                                          

       หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนยิม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 59.5732 64.3671 79.0740 14.7069 22.85 
4.1 แผนงานพื้นฐาน      
 (1) แผนงานพื้นฐานด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 
6.9158 6.7041 5.5021 -1.2020 -17.93 

 (2) แผนงานพ้ืนฐานด้าน.............................................      
4.2 แผนงานยุทธศาสตร์      
 (1) แผนงานยุทธศาสตร์ สร้างหลักประกันทางสังคม 30.5460 34.8990 50.0060 15.1070 43.29 
 (2) แผนงานยุทธศาสตร์.............................................      
 (3) แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนด้าน...........................      
4.3 แผนงานบูรณาการ      
 (1) แผนงานบูรณาการ................................................      
 (2) แผนงานบูรณาการ.................................................      
4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  22.1114 22.7640 23.5659 0.8019 3.52 
4.5 รายการค่าดำเนินการภาครัฐ      
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

(แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)) 
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1 
 

สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................... 
 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย   

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 
จ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

1. แผนงานยุทธศาสตรด์้าน 
การสร้างหลักประกันทางสงัคม 

             50.0060  50.0060 

(1) ผลผลิต/โครงการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

             45.4344  45.4344 

(2) ผลผล ิต/โครงการยกระดับ
ส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

             1.2396  1.2396 

(3)  ผลผล ิ ต / โครงการพ ัฒนา
ศักยภาพผู ้ประกอบการว ิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมย ุคใหม่  
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

             3.3320  3.3320 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนด้าน..................... 

                

3. แผนงานบูรณาการ.................                 
4. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

             5.5021  5.5021 

5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ              23.5659  23.5659 
 
คำชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

2. โค รงการที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
      หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนยิม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งหลักประกันทางสังคม 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม. โครงการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ตัวชี้วดั :  

เชิงปริมาณ : 1.สถานประกอบกิจการกลุ ่มเป้าหมาย  
ได้รับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

   2.กล ุ ่ ม เป ้ าหมายได ้ ร ับการส ่ ง เ สริ ม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ในการทำงาน จำนวน 45,000 คน จำนวน 7,500 แห่ง 

เช ิงคุณภาพ : สถานประกอบกิจการกลุ ่มเป้าหมาย  
ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถลดอัตราการประสบ
อันตรายจากการทำงานได้ ร้อยละ 70 

 

 
45.4344 

 
 
 

 
งบเงินอุดหนุน  

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 
 
  
 

ท ี ่ ม า  : ประ เทศไทยม ี ผ ู ้ ประสบ
อันตรายจากการทำงานปีละกว่า 2 
แสนคน โดยมีผู้เสียชีวิตกว่า 800 ราย
และสูญเสียวันทำงานถึง 3 ,500 วัน 
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และการปรับตัวทางเทคโนโลยี ข้อมูล
จาก ILO ช ี ้ ว ่ า  ความส ูญเส ียจาก
อุบัติเหตุในการทำงานคิดเป็นไม่ต่ำ
กว่า 4% ของ GDP ประเทศไทยจึง
ต้องลดความสูญเสียนี้กว่า 2 แสนล้าน
บาทต่อปี หรือ 1 ล้านล้านบาทใน 5 ปี 
สภาพปญัหา/ความต้องการ: สถิติ
การประสบอันตรายจากการทำงาน
ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง กระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมของ
ประเทศ 
ความจำเป็นเร่งด่วน : มีความจำเป็น
เร่งด่วนมาก เนื่องจากหากลูกจ้างหยดุ
งานหร ือส ูญเส ียว ันทำงาน สถาน
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ม ี ต ้ น ท ุ น ก า ร
รักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น สูญเสียโอกาส
และรายได้ อันจะส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมของ
ประเทศ 

 
ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค 

- สถานประกอบก ิจการ ผ ู ้ ใช้
แรงงาน และผู้ประกอบการมีทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
อุบัติเหตุเพิ่มขึ้นและเป็นการเพิ่ม
ความสามารถในการจัดการด้าน
ค ว า ม ป ลอ ดภ ั ย ใ น ท ี ่ ทำงาน  
ส ่ งผลให ้ สถานประกอบการ 
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยมาก
ขึ้น 
- การวิจัยและพัฒนามาตรฐาน
ด ้ านความปลอดภ ัย  รวมถึ ง 
การเผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยี
ใหม ่  ๆ  จะทำ ให ้ ม ี แนวทาง 
การปฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ ท ั นสม ั ยและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการ
ปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย
ในสถานประกอบการต่าง ๆ 
- ยกระดับมาตรฐานแรงงานใน
ประเทศไทยให ้สอดคล ้องกับ
มาตรฐานสากล และเป็นปัจจัยใน
การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข ่ งข ันของประเทศในด ้ าน
แรงงาน 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม. แนวทางการบริหารโครงการ
เชิงรุกเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ 

ตัวชี้วดั :  
เชิงปริมาณ : สสปท. มีระบบส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของการให ้บร ิการผ ่ านระบบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร สสปท. จำนวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการ
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการขับเคลื่อนองค์กร ร้อยละ 90 

 
5.5021 

 
 

 

 
งบเงินอุดหนุน  

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 
 
  

 

ที ่มา : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐให้ทันสมัย 
และเสร ิมสร ้างข ีดความสามารถ 
ให้การให้บริการแก่ประชาชน ผ่านการนำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้
ในการขับเคลื่อนองค์กร 
สภาพป ัญหา/ความต ้ องการ  : 
ยกระดับการให้บริการ/กระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนอง
ความต ้ อ งการของผ ู ้ ร ั บบร ิการ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ความจำเป็นเร่งด่วน : มีความจำเป็น
เร่งด่วนมาก เนื ่องจากองค์กรต้อง
สามารถแข่งขันและปรับตัวให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค -ผู้รับบริการได้รับบริการที่สะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
-ลดขั ้นตอนในการทำงานเพื่อ
ป ร ะ ห ย ั ด ทร ัพยากรทำให้ การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
รวมถ ึ งทำให ้องค ์กรม ีระบบ
บริหารจัดการที่ทันสมัยและเป็น
ดิจิทัลมากขึ้น 

11



 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกนัทางสังคม 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ..โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ตัวชี้วดั :  
เชิงปริมาณ : 1. สถานประกอบกิจการกลุ ่มเป้าหมาย 

(SMEs) ได ้ร ับการส ่งสร ิมความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 500 แห่ง 

   2. กล ุ ่ ม เป ้าหมาย (SMEs) ได ้ ร ับการ
ส่งสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน จำนวน 10,000 คน 

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมาย (SMEs) ที่ได้รับการถ่ายทอด
องค ์ ความร ู ้  สามารถนำไปขยายผลภายในองค ์ กรได้  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 
 
 

 
3.3320 

 
งบเงินอุดหนุน 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 
  

 

ที่มา : อุบัติเหตุในสถานประกอบการ 
SME เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อทั้ง
ชีวิตและทรัพย์สินของผู้ประกอบการ
และพนักงาน รวมถึงความเสี่ยงจาก
การหยุดชะงักของกระบวนการผลิต 
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ทางธุรกิจและความน่าเช่ือถือของคู่ค้า
และลูกค้า การขาดความรู ้และการ
พัฒนาทักษะด้านความปลอดภัยที่
เหมาะสม รวมถึงการขาดการจัดการ
ที่ดีในด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้ม
ในการทำงาน เป ็นสาเหต ุสำคัญ 
ที่ทำให้เกิดเหตุการณ์อุบัติเหตุที่รุนแรง 
สภาพปัญหา/ความต้องการ : สถิติ
การประสบอันตรายจากการทำงาน
ยังคงเกิดขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง กระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมของ
ประเทศ 
ความจำเป็นเร่งด่วน : มีความจำเป็น
เร่งด่วนมาก เนื่องจากหากลูกจ้างหยดุ
งานหร ือส ูญเส ียว ันทำงาน สถาน
ประกอบกิจการโดยเฉพาะ SME มี
ต ้นท ุนการร ักษาพยาบาลเพิ ่มขึ้น 
สูญเสียโอกาสและรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค 

- ผู้ประกอบการและผู้ใช้แรงงาน 
ม ีท ักษะและความร ู ้ เก ี ่ยวกับ 
การป้องกันอุบัติเหตุ เพิ่มความสามารถ
ในการจัดการด้านความปลอดภัย
ในที่ทำงาน ส่งผลให้สถานประกอบการ
ม ีสภาพแวดล ้อมท ี ่ปลอดภัย 
มากขึ้น 
- ลดอุบัติเหตุ ลดความผิดพลาด
จากการทำงาน ลดภาระค่าใช้จ่าย 
ในการรักษาพยาบาล และการฟื้นฟู
แรงงาน การหยุดชะงักทางธุรกิจ 
รวมถึงลดความเสี ่ยงจากการ 
ถูกฟ้องร้องหรือค่าปรับ 
- องค์กร ทั ้งนายจ้าง ล ูกจ ้าง  
และผ ู ้ ท ี ่ เก ี ่ ย วข ้องท ุกระดับ  
มีความตระหนักถึงความปลอดภัย 
สามารถช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัย 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งหลักประกันทางสังคม 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม..โครงการยกระดับการส่งเสริม

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ตัวชี้วดั :  

เชิงปริมาณ : 1. สถานประกอบกิจการกลุ ่มเป้าหมาย 
ได้รับการส่งสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

   2. กล ุ ่ ม เป ้ าหมายได ้ ร ับการส ่ งสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
จำนวน 5,000 คน ในการทำงาน จำนวน 800 แห่ง 

เช ิงค ุณภาพ : ร ้กล ุ ่มเป ้าหมายที ่ได ้ร ับการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ สามารถนำไปขยายผลภายในองค์กรได้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
 

 
1.2396 

 
งบเงินอุดหนุน 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 
  
 

ที่มา : ข้อมูลสถิติอุบัติเหตุจากการทำงาน
ในพื ้นที ่ภาคตะวันออกและภาคใต้ 
พบว่าอุบัติเหตุที ่ เก ิดขึ ้นส ่วนใหญ่  
มีสาเหตุจากการขาดมาตรการป้องกัน
ท ี ่ เหมาะสม การขาดการอบรม 
และฝ ึ ก ฝนด ้ า นคว ามปลอดภั ย  
และการขาดการควบคุมดูแลที่เข้มงวด
จากผู ้บริหารสถานประกอบกิจการ 
ส ่ งผลให ้ เก ิดอ ุบ ัต ิ เหต ุท ี ่ ร ุนแรง 
และสูญเสียทั้งในด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
สภาพปัญหา/ความต้องการ : สถิติ
การประสบอันตรายจากการทำงาน
ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง กระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมของ
ประเทศ 
ความจำเป็นเร่งด่วน : มีความจำเป็น
เร่งด่วนมาก เนื่องจากหากลูกจ้างหยดุ
งานหร ือส ูญเส ียว ันทำงาน สถาน
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ม ี ต ้ น ท ุ น ก า ร
รักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น สูญเสียโอกาส
และรายได้ อันจะส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมของ
ประเทศมีความจำเป็นเร่งด่วน 

 
ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค 

- ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก
เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื ่อน
องค์ความรู ้ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ในระดับภูมิภาค 
- สามารถขยายรูปแบบการทำงาน
แบบเคร ือข ่าย ท ี ่สะท ้อนถึง 
ความร่วมมือในการสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัย มีการบูรณาการ
รูปแบบการทำงานในการส่งเสริม
ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 
- ม ี ม าตรการความปลอดภัย 
ท ี ่ ด ี จ ะส ่ ง ผล ให ้ ก า รพ ัฒนา
อุตสาหกรรมในพื้นที่ภาคตะวันออก
และภาคใต ้  ช ่ วยเสร ิ มสร ้ าง 
ความเชื่อมั่นจากนักลงทุนและผู้ใช้
แ รงงาน  ซ ึ ่ ง จะช ่ วย เพ ิ ่ มขี ด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในด้านแรงงานอย่างยั่งยืน 
 

 

คำชี้แจง :  ให ้กรม/หน่วยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปน็รายการสำคญั ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
1. ให้ยกตัวอย่างโครงการสำคญั ๆ ทีเ่ห็นควรนำเสนอ จำนวน 10-15 โครงการ  
2. โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนส่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน การแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับ

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ (ภัยที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เป็นต้น โดยเน้น           
ความสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เป็นหลัก ได้แก่ กระทรวงด้านความมั่นคง กระทรวงด้านเศรษฐกิจ และกระทรวงด้านสังคม หรือ บูรณาการประสานการสนับสนุนกลุ่มภารกิจ           
ในมิติด้านอื่นตามขอบเขตหน้าท่ีและอำนาจที่เกี่ยวข้อง 

3. สำหรับหน่วยงานอ่ืนท่ีไมส่ังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. ให้เรียงลำดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย 
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5. ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 

(แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)) 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
.................................................. 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จำนวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จำนวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 64.3671 64.3671 64.3671 100 43.3212 67.30 

รายจ่ายประจำ 61.2266 61.2266 61.2266 100 43.3212 70.76 
รายจ่ายลงทุน 3.1405 3.1405 3.1405 100 - - 

 
หมายเหตุ : ใหใ้ช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง 

 
2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

คำชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม 12.5468 9.7174 77.45 2.8294 22.55  

1. ผลผลิต/โครงการ : สถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพบริหารองค์กร 

1.2920 1.0633 82.30 0.2287 17.70 เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการใช้จ่าย
งบพลาง ส่งผลต่อกระบวนการในการซื ้อจ้าง 
ที่ต้องดำเนินการข้ามปีงบประมาณ ทั้งนี้อยู่ระหว่าง
การบริหารการเบิกจ่ายตามสัญญา 2. ผลผลิต/โครงการ : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) 
กิจกรรม : งานบริการ พัฒนา และส่งเสริมความปลอดภัยฯ 

11.2548 8.6541 76.89 2.6007 23.11 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

3. ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

3.1 ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนยิม 4 ต าแหน่ง) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ 
ให ้ม ีมาตรฐานระบบการจ ัดการด ้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานของ สสปท. อย่างย่ังยืน 
 
 

2.06700 กรุงเทพฯ ปริมณฑล ภาคกลาง  
ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก  

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ภาคเหนือ 
และภาคใต ้

1. สถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้าน 
ความปลอดภัยฯ 

2. สถานประกอบกิจการมีความร ู ้  ความเข้าใจเกี ่ยวกับมาตรฐานระบบ 
การจัดการความปลอดภัยฯ และสามารถดำเนินการให้มี ระบบการจัดการ 
ความปลอดภัย สอดคล้องกับกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานเกี ่ยวกับระบบ 
การจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 อย่างยั่งยืน 

3. สถานประกอบก ิจการ ลดการส ูญเส ีย และลดการประสบอ ันตราย 
จากการทำงาน ลดค่าใช้จ่ายที ่เกิดขึ ้นกรณีไม่เกิดอุบัติเหตุ เกิดมูลค่าเพิ่ม 
และผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ซึ่งสามารถประมาณการมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เป็นจำนวน 2.95 ล้านบาท  
จากสถานประกอบกิจการทีเ่ข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

4. ลูกจ้าง/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
เนื่องจากได้ทำงานในสถานท่ีปลอดภัย 

 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ภูมิภาคตะวันออก (OSHCET) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 

1.0440 พื้นที่ภูมิภาคตะวันออก ได้แก่ ระยอง 
ชลบุรี ฉะเชิงเทรา จันทบรุี ตราด

ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก และ
สมุทรปราการ 

1. ศูนย์ส ่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภ ูมิภาคตะวันออก  
เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ ของผู้ใช้แรงงาน 
ผู ้ร ับบริการ และสถานประกอบกิจการ เพื ่อการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
เชิงป้องกันอย่างยั ่งยืน ในเขตภูมิภาคตะวันออก และเขตพัฒนาพิเศษ  
ภาคตะวันออก (EEC) 

2.  สถานประกอบกิจการในพื้นที่ภูมิภาคตะวันออก มีแนวทางในการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
และเกิดความร่วมมือกับเครือข่ายความปลอดภัย ในภูมิภาคตะวันออก  
และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื ่อให้เกิดการตระหนักรู้  
ด้านความปลอดภัยเชิงป้องกันในพ้ืนท่ี 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ประจำปี 2568 
 
 
 

19.2999 สถานประกอบกิจการทั่วประเทศ 1. สถานประกอบกิจการทั่วประเทศ มีความตระหนักถึงความปลอดภัย 
ในการทำงานจากการจัดกิจกรรม/โครงการ เป็นการเผยแพร่องค์ความรู้  
ความปลอดภัยในการทำงาน  

2. สถานประกอบกิจการสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการลงทุนที่เกิดจาก
ความเสียหาย ที่เกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยจากการทำงาน หรือลดค่าใช้จ่าย  
ต่อบุคคลที่อาจเกิดขึ้นจากการประสบอันตรายและโรคจากการทำงาน 

3. เก ิดเคร ือข ่ายความปลอดภัยที่ เข ้มแข ็งและย ั ่ งย ืน ท ั ้ งแรงงาน  
สถานประกอบกิจการ บุคลากรและเครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ มีความรู้
เพิ่มขึ้น สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและในชีวิตประจำวันได้  

4. บุคลากรด้านความปลอดภัยมีความรู ้และทักษะในการจัดการด้าน 
ความปลอดภัยจากการอบรมสัมมนา และกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ 

 
4. 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบ
อันตรายจากการทำงานให้เป็นศูนย์  
(Zero Accident Campaign) 

1.7000 สถานประกอบกิจการทั่วประเทศ 1. ลูกจ้างและพนักงานในสถานประกอบกิจการมีการรณรงค์ส่งเสริม 
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน มสีถาพแวดล้อม 
การทำงานที่ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

2. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานในภาพรวมของประเทศลดลง 
 

5. 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
เพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน 

0.8415 พื้นที่เขตภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

และภาคเหนือ 

1.ค่าใช้จ่ายในการลงทุนที่เกิดจากความเสียหายที่เกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วย
จากการทำงานในสถานประกอบกิจการที ่เข้าร่วมโครงการลดลง รวมถึง 
ความเสียหายที่เกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงาน 

2. ผู ้ปฏิบัติงานจากสภาพแวดล้อมที่ต้องสัมผัสอันตรายหรือมีความเสี ่ยง 
ในการทำงานลดลง 

3. บุคลากรด้านความปลอดภัย หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน ์

 
 
คำชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการดำเนินโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการสำคญัทีค่วรนำเสนอ  
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567-2568) 
 

ลำดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1 ด้านบุคลากร 

ด้วยบุคลากรที่มีจำนวนจำกัด ทำให้องค์กรไม่สามารถดำเนินโครงการต่างๆ ได้เต็ม
ศักยภาพ ส่งผลให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที ่ควรจะได้รับลดลง เกิดความล่าช้า 
ในการดำเนินงานตามแผน 
 

1. จัดทำข้อเสนอต่อสำนักงบประมาณหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชี้แจงให้เห็นถึงความจำเป็น
เร่งด่วนและผลกระทบ 
2. พิจารณความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา โดยให้นักศึกษาฝึกงานหรือผู้ที่สนใจมาช่วยงาน 
ในระยะสั้น 
3. มีแผนผังโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน ครอบคลุมบทบาทหน้าท่ีแต่ละฝ่าย 
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการโครงสร้างบุคลากร เพื ่อให้การขับเคลื ่อนงานขององค์กร  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2 
 
 
 
 
 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ด้วยงบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรรมีจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ 

ตามแผนงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ นอกจากกนี้ยังขาดแคลนงบประมาณต่อการจัดหา
ทรัพยากรที่จำเป็น ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานในกิจกรรมบางกิจกรรมที่สำคัญได้ 
 

1. บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างรัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดยจัดลำดับความสำคัญ 
ของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ นำเทคโนโลยีที่ช่วยเพื่อลดค่าใช้จ่าย รวมทั้งใช้ทรัพยากรบางอย่าง
ร่วมกับหน่วยงานหรือสถาบันอื่น ๆ  
2. ควรม ีระบบกำก ับติดตาม ด ูแล ประเม ินผล การวางแผนทางการเง ิน งบประมาณ  
อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
3. ขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐและหน่วยงานภาครัฐที่เกี ่ยวข้อง เช่น สำนักงบประมาณ 
กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานท่ีให้ทุนวิจัย/พัฒนา 
4. สร้างความร่วมมือและการใช้ทรัพยากรภายนอก เช่น จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) เพื ่อใช้ทรัพยากรหรือบุคลากรบางส่วนร่วมกัน หรือใช้นักศึกษาฝึกงานเพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

3 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการดำเนินงาน 
ด้วยข้อจำกัดด้านบุคลากรและงบประมาณ ทำให้ไม่สามารถขยายผลหรือเข้าถึง

กลุ ่มเป้าหมายในวงกว้าง โดยเฉพาะโครงการที ่สามารถสร้างผลกระทบต่อประเทศ  
และประชาชนได้มาก 
 

1. ควรมีการกำกับติดตาม ดูแลประเมินผลการดำเนินงาน โครงการของทุกสำนัก เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานให้สำเร็จตามแผน 
2. ขอรับการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยเน้นย้ำ 
ถึงความสำคัญของโครงการและผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับประเทศและประชาชนหากได้รับ  
การสนับสนุน 
3. สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ รวมถึงเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมาย ให้สามารถขยายผลการดำเนินงาน 
ของโครงการได้มากขึ้น 
4. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมถึงดิจ ิทัลแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงใช้ถึงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) มาใช้
ในการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาหรือขยายผลโครงการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6. การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

 
(แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน)) 
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สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน) 

การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

 

ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

- ไม่มี - 
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